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■朱小峰

日前，《中国青年报》教育科
学部向全国职业院校学生发放调
查问卷，了解职业院校学生的就
业意向，共收到有效问卷 26596
份。调查发现，63.97%的受访职
业院校学生毕业后不会选择进入
工厂、工地、车间等一线基层岗
位，此外，只有 32.8%的受访职业
院校学生发现周围同学毕业后会
选择电工、焊工等实体经济岗位。

不出意外，这个问卷结果一
出台，就引发了舆论一片哗然，或
向职业教育的制度设计泼冷水，
或责难职业院校的人才培养工作
无意义，或责怪职教学生不切实
际好高骛远等等，真是“无边质疑
纷纷下，不尽批评滚滚来”，好不

热闹。
不过，这些批评与质疑，其实

都是逻辑上站不住的，都是建立
在对人才观以及职业教育的某种
认识偏差的基础上的。首先，没
有任何一个文件规定，职业院校
学生的就业出路一定是“蓝领”。
近日，中共中央办公厅、国务院办
公厅印发了《关于推动现代职业
教育高质量发展的意见》，指出

“职业教育是国民教育体系和人
力资源开发的重要组成部分，肩
负着培养多样化人才、传承技术
技 能、促 进 就 业 创 业 的 重 要 职
责。”

职业教育仅仅是一个教育
类型，它的任务和其他教育类型
一样，都是培养人才。国家建设
需要多样化人才，职业教育和其

他类型教育都是有责任、有能力
成为高质量人才的输送者，至于
职业教育接受者会不会选择成
为“蓝领”，那要看他们个人的就
业 兴 趣 和 能 力 保 证 了 。 而 且 ，

“蓝领”的来源本身就很广泛，普
通本科的毕业生进入工厂车间
成 为“ 蓝 领 ”，也 不 算 是 什 么 新
闻，只要工作做得舒心、收入上
有可观回报，任何学校的毕业生
都能在“蓝领”岗位上做出成绩，
发出光彩。

职业教育只是为学生搭建了
一个成才的“立交桥”，他们完全
可以选择自己喜欢的职业。只要
能力强，只要符合招聘条件，他们
为什么不能大胆去追求自己的理
想呢。批评职业院校学生不愿意
做“蓝领”的逻辑，其实是一种偏

见心理作祟。在他们看来，一方
面，职业院校学生的能力水平不
行，不适合做“白领”；另一方面，

“蓝领”是一种生产线上的体力劳
动 者 ，符 合 职 业 院 校 学 生 的 特
点。这种人才偏见，其实是对现
代化生产的一种无视，或者说是
孤陋寡闻。

目前的产业结构布局，实际
上是一种两极化。低端产业，其
生产线对于学历和技能其实并无
特殊要求，只要求劳动者能够完
成重复性操作过程就行；高端产
业，在机器换人的大背景下，则需
要劳动者要有较高的知识结构、
创新能力。因此，没有理由要求
职业院校的学生都去做“蓝领”，
低端产业的“蓝领”他们不一定看
得上，高端产业的“蓝领”他们也

不一定能胜任。
人才的培养和发展始终是一

个动态的过程。对于学生来说，
无论是来自职业院校还是其他普
通高校，他们的择业倾向和择业
结果之间，其实允许存在巨大的
差异性。超六成职业院校学生不
愿当“蓝领”，没啥不正常，这正好
显露出教育的人性化和其多样
性、包容性的一面。如果要求职
业院校的学生毕业后都要成为

“蓝领”，这对于目前已经被社会
戴上“有色眼镜”的职业教育，无
异于雪上加霜。毕竟，现实语境
下，职业院校学生的就业还是多
元化的，除了企业，进入基层政府
机构、自己创业和升学的学生也
占了相当比例，而且都表现得很
出色。

本报讯 通讯员童红燕、周建
巨报道 安吉递铺街道恒林家居
股份有限公司工匠创新工作室带
头人葛国明原先是一线产业工
人，依靠多年的努力被评为中级
工程师，以他名字命名的创新工
作室已经有 40 多名员工加入，近
三年来，他和同事成功研制了多
款组装机设备，累计开发新品560
多款，获得技术专利63项，产生经
济效益累计达3.5亿元。

这是递铺街道产业工人队伍
建设中的一个典型，通过产业工
人“培训、练兵、比武、晋级、激励”
五位一体的产业工人队伍建设改
革 ，让 越 来 越 多 的 产 业 工 人 由

“工”变“匠”。
今年，安吉县被列为全省唯

一的科技赋能绿色家居产业试
点，递铺街道辖区企业作为绿色
家居制造的主战场，积极作为，赋
能绿色家居制造，街道总工会在
技能比武、人才培养上持续探索
与努力，常态化开展岗位练兵，技
能比武氛围浓厚。街道总工会还
与安吉县技师学院联合，在企业
设立职工实训基地，组织开展职
工技能培训。如今，递铺街道绿
色家居制造技能比武已被列为全
省百场最受好评的乡镇（街道）特
色职工职业技能竞赛入围赛项
目。此外，通过缝纫、枪钉、焊工
等一系列技能比武，提升产业工
人技能水平，培养骨干技能人才，
拓展了产业工人成长路径，进一

步推动了产业工人建功立业。
值得一提的是，递铺街道总工

会在上级有关部门的大力支持下，
率先打通了技能竞赛和技能评定
的通道，凡技能竞赛上获得第一、
二、三名的职工，均直接晋升为高
级工，其他职工理论和实操合格
者，均可晋升为中级工，极大地激
发了职工参与技能比武的积极性。

据了解，通过广泛发动练兵
竞技，今年街道和企业组织开展
60 多场竞赛，达到“万人参与、千
人竞赛、产生百名技术能手”的练
兵目标，让获奖职工既拿奖金又
拿技能等级国家证书。在今年苏
浙皖（宜兴、安吉、宁国、郎溪）省
际职工职业技能大赛中，街道取
得突破性的好成绩，全县 9 人获
奖，其中8人来自递铺街道，2名选
手以绝对优势夺得焊接技术、维
修电工 2个一等奖、机修钳工 2个
二等奖。

“是技能大赛激发了我的潜
力。”选手杨坤获得了焊接技术一
等奖，不仅获得了奖金和大赛获
奖证书，更得到了技能等级证书，
由“工”到“匠”，完成蝶变。

“培训、练兵、比武、晋级、激
励”五位一体的职业技能竞赛机
制，一方面让越来越多的“杨坤”
脱颖而出，另一方面从多角度多
层次地宣传展示了一批劳模工
匠、技术能手、优秀职工等先进事
迹，促使企业产业工人由“工”到

“匠”，实现企业和职工双赢。

通讯员范秀芳报道 近日，金
华市技师学院周金院长应邀前
往三门技师学院，为该院老师作
了一场以项目引领促发展为主旨
的讲座，重点介绍了金华市技师
学院承建的金华市工业互联网平
台的功能以及取得的成效。

金华市工业互联网平台是由
金华市政府投资、金华市技师学
院承建、中国移动开发的基于 5G
网络的区域级工业互联网平台，
由政府、职校、运营商共建的模
式，在全国还是首创。

金华市工业互联网平台项目
建设始于 2020 年 1 月，一期投资
800多万元，聚焦金华8+N重点细
分行业，重点开展 5G+智慧工厂
建设，通过 5G网络，把设备、生产
线、员工、产品、工厂、仓库、供应
商等紧密连接起来，促进各种资
源数字化、网络化、智能化，以共
享产业链协同带来的效益，实现
全市工业产业效率提升和成本降
低。

具备46种工业协议的解析能力

平台实时反映全市工业企业
的生产、经营状况和发展趋势，能
更好地为市政府科学决策提供动

态数据，更好地监测企业风险，制
定扶持政策，精准服务好每家企
业。金华市技师学院信息化中心
主任朱晓刚介绍，金华市工业互
联网平台目前已经具备46种工业
协议的解析能力，能为离散型生
产企业提供设备实时监控、故障
报警响应、生产任务精准管理等
功能；为流程型生产企业提供能
耗优化、先进控制、重大机组预测
性维护等功能。

朱主任举了一个能源管理的
例子：某化妆品有限公司是一家
生产化妆品的企业，受生产工艺
限制，企业在生产时需要将车间
的温湿度等环境因素维持在恒定
范围内，因此企业 60%~70%的能
源消耗在水冷空调、空压机等非
生产设备上。由于该企业员工工
资实行计件制，部分员工为了提
高收入，早上四五点就会到车间
进行生产。于是，不足产能10%的
生产力却需要开动整个工厂的空
调空压机等设备，以满足产品生
产标准。后来，该公司通过金华
市工业互联网平台，对水冷空调、
空压机、风机箱等设备进行数据
采集，实现了设备数据透明化，并
结合制度管理手段，实现了生产

节能10%以上，每月可节约能耗开
支数万元。

实习就业、培训认定、校企合
作，从此一键搞定

作为承建单位，金华市技师
学院不仅发挥工业互联网平台为
政府、企业服务的瀀
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